
 

ON LINE OBUKA  
 (preko ZOOM platforme) 

 
„NAKNADE ZARADE, NAKNADE TROŠKOVA I DRUGIH PRIMANJA 

ZAPOSLENIH UZ OSVRT NA E-BOLOVANJE” 
 

28. maj 2025. godine (sreda) 
10.00-13.00 časova - prijavljivanje od 9.00 časova 

 

Predavač: DANIJELA RAJKOVIĆ - sudski veštak za oblast zarada i drugih primanja zaposlenih 
Cilj vebinara:  

- Jačanje kompetencija za izvršavanje poslova iz oblasti zarada/plata (obračun, normativno 
uređivanje, planiranje sredstava) 

- Ukazivanje na najčešće greške i kako ih prevazići 
- Blagovremena priprema za spovođenje e bolovanja 
- Dobijanje odgovora na pitanja i probleme iz prakse 

 
Metod rada: Prezentacija predavača; prikaz primera iz prakse; ODGOVORI NA PITANJA 
(postavljena mejlom pre edukacije i putem četa tokom edukacije) 
Organizator: BIZKON, Gorica Milošević pr. 
 

PROGRAM OBUKE 
 

09.00-09.55 Registracija učesnika 

10.00-13.30 PREDAVANJA 

I deo:  Uvodne napomene  - Normativni okvir  i sagledavanje akata potrebnih za normativno              
           uređivanje ove oblasti 
 
II deo: Naknade zarada/plata 

• Naknada zarade za vreme: godišnjeg odmora, plaćenog odsustva, bolovanja do 30 dana, 
bolovanja preko 30 dana (RFZO), porodiljskog odsustva, nege deteta  i posebne nege 
deteta  

• Kada zaposleni ima pravo na naknadu zarade, odnosno naknadu plate 
• Kako se računa osnovica za obračun naknade zarade  
• Obračun naknade zarade (primeri)  
• Kada je poslodavac dužan da izda obračunski list za naknadu zarade 

 



 

• Odgovori na najčešće postavljana pitanja u praksi:  
- Da li imam pravo na minuli rad za vreme bolovanja?  
- Da li naknada zarade može niti manja od minimalca?  
- Da li imam pravo na prevoz i topli obrok za vreme bolovanja?... 
PITANJA I ODGOVORI 

       II deo: Naknade troškova 
• Pravo, visina i obračun naknade troškova zaposlenog za dolazak i odlazak sa rada (kako 

postupiti kod promene mesta stanovanja),  za vreme provedeno na službenom putu u 
zemlji; za vreme provedeno na službenom putu u inostranstvu; smeštaja i ishrane za rad i 
boravak na terenu, ako poslodavac nije zaposlenom obezbedio smeštaj i ishranu bez 
naknade; za ishranu u toku rada,  za regres za korišćenje godišnjeg odmora. 

• Normativno uređivanje 
PITANJA I ODGOVORI 

III deo: Druga primanja  
• Normativno uređivanje u slučajevima  kada je poslodavac u obavezi  i u slučajevima kada 

može da isplati pojedina druga primanja; 
• Na koja druga primanja zaposleni ima pravo i u kojoj visini? 
• Obračun drugih primanja 

PITANJA I ODGOVORI 

IV deo – Šta donosi e-bolovanje (elektronska potvrda i doznaka) 
PITANJA I ODGOVORI, razmena iskustva 
 
NAPOMENA: U cilju efikasnijeg rada, molimo Vas da nam do 26.05.2025. na e-mail: 
prijava@bizkon.rs, dostavite pitanja na koja želite da vam edukator odgovori na vebinaru (prvo se 
odgovara na dostavljena pitanja).  

______________________________________ 
  

KOTIZACIJA: 8.500 RSD + PDV po učesniku  
U cenu je uključen materijal u elektronskom obliku – prezentacija na temu vebinara; praćenje 
predavanja i konsultacije sa predavačem za vreme trajanja vebinara; sertifikat o učešću na vebinaru 
u elektronskom obliku) 
 
PRIJAVA UČEŠĆA: Putem BIZKON sajta, popunjavanjem online prijave – PRIJAVA. 
 
UPLATA : Naknadu za učešće uplatiti nakon dobijanja predračuna po podnetoj prijavi. 
 

Dodatne informacije: 066 805 73 00  
____________________________________ 

mailto:prijava@bizkon.rs
https://www.bizkon.rs/bizkon-prijava-zl-241201/


 

 
OPŠTA PRAVILA UČEŠĆA NA VEBINARU: organizator će 26. maja 2025. godine (ponedeljak) 
prijavljenima dostaviti upustvo za učešće na vebinaru; sat vremena pre početka vebinara 
(28.05.25. u 8.55 časova) organizator: dostavlja pristupne parametre za logovanje i vrši registraciju 
učesnika; za vreme trajanja vebinara: učesnici mogu postavljati pitanja edukatoru putem četa 
tokom pauze i sve vreme tokom odgovora na pitanja; nakon vebinara: učesnici putem mejla 
dobijaju prezentaciju edukatora i sertifikat o potvrdi učešća na vebinaru.  
 

 

  
 

ZNANJE I TAČKA. 


