
 

 

VIŠEDNEVNA EDUKACIJA ZA PRIVATNI I JAVNI SEKTOR 
 

„Kraj poslovne godine i priprema za 2025.” 

01-04.12.2024. godine (nedelja-sreda)   
Hotel Mona Plaza Zlatibor 

 
CILJ EDUKACIJE   

 Sagledavanje najčešćih propusta i dobijanje preporuka za pravilan rad u 2025. godini 
 Povezivanje i razmena iskustava profesionalaca.  
 

METOD RADA: 
 Interaktivni rad tokom predavanja; konsultacije sa predavačima; razmena iskustava. 

 

TEME I PREDAVAČI 
UPRAVLJANJE POSLOVANJEM 
„Realizacija poslovnih ciljeva - od godišnje operacionalizacije do procesa evaluacije učinka 
zaposlenih i korektivnih mera“ - Milan Protić, dipl.ekon (konsultant sa dugogodišnjim 
internacionalnim iskustvom u vođenju projekata sprovođenja razvojnih strategija, organizacionog 
restrukturiranja i unapređenja unutarkompanijskih procesa) 
 
PROJEKTNO FINANSIRANJE 
„Pristup zelenim fondovima: finansiranje održivih praksi koje doprinose dugoročnom ekonomskom i 
ekološkom napretku” - Kako da identifikujete, pristupite i koristite sredstva iz zelenih fondova za 
projekte koji promovišu ekološku održivost. Vrste zelenih finansija (grantovi, subvencionisani 
krediti), kao i  kriterijumi i uslovi za finansiranje projekata. Praktični aspekti apliciranja, izazovi i 
mogućnosti za dobijanje zelenih finansija - dr Danka Milojković (ekon.), stručnjak sa višegodišnjim 
iskustvom u oblasti održivog ekonomskog razvoja i projektnog menadžmenta (specijalizovala se za 
pristup fondovima koji podržavaju ekološki odgovorne inicijative i ima bogato iskustvo u vođenju 
projekata od idejne faze do njihovog uspešnog finansiranja) 
 
 
 
 
 



 

RADNI ODNOSI  
„Zakonitost rada i radnog odnosa – prikaz sudske prakse” I deo  - Razlike i sličnosti izmedju rada i 
radnog odnosa; Kada rad prerasta u radni odnos? Kada moramo prekinuti rad da ne bi bio 
nezakonit i_ili da ne preraste u radni odnos na neodređeno vreme - Biserka Živanović, sudija 
Vrhovnog kasacionog suda u penziji 

 „Zakonitost rada i radnog odnosa – prikaz sudske prakse” II deo  - Probni rad uz  prikaz izmene 
prakse suda, privremeni i povremeni poslovi – veza sa  radom na određeno vreme, rad van radnog 
odnosa - Biserka Živanović, sudija Vrhovnog kasacionog suda u penziji 
 
FORENZIČKA REVIZIJA 
„Značaj forenzičke revizije za pravilnost i zakonitost poslovanja - uz prikaz primera iz prakse - 
Obezbeđivanje dokaza za pravne postupke, identifikovanje prevara i pomoć u izbegavanju velikih 
gubitaka u vezi sa prevarom, kako bi šteta bila minimalna;  Kako forenzička revizija pomaže u 
dokazivanju ili opovrgavanju navoda i sumnji koje se iznose protiv organizacije,  Veza forenzičke 
revizije i interne kontole; Forenzički modeli i alati …” Jasna Vučinić - rukovodilac Grupe za internu 
reviziju u Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja sa iskustvom u obavljanju 
poslova forenzičke revizije 
 
BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU 
„Potreba usklađivanja sa novodonetim propisima - izmenama zakona i novim podzakonskim aktima” 
- mr Biljana Martinović, načelnik odeljenja za poslove BZR, ekologije i higijene i rukovodilac službe 
za tehničke poslove i druge slične poslove (sa decenijskim iskustvom na poslovima BZR – od 
početka primene zakona ) 
 
AUTORSKA PRAVA 
„Autorsko pravo iz radnog odnosa – primeri iz prakse suda” - Šta predstavlja autorsko delo, razlike 
i sličnosti sa ugovorom o delu, kako nastaje delo u radnom odnosu, prava poslodavca/zaposlenog 
kao nosioca autorskog prava nastalog u radnom odnosu, zaštita dela -  Teodora Marić, advokat 
 
ORGANIZACIJA RADA I NORMATIVNO UREĐIVANJE 
„Sistematizacija i opis poslova -  Ključ za prevenciju radnih sporova u 2025. godini“  - razlozi za 
gubljenje sporova zbog ne dobro urađenih sistematizacija i opisa poslova u slučaju tehn, viškova, 
rasporedjivanja, otkaza; osvrt i na razloge za  nezakonitost sistematizacije iz ugla Ustavnog suda - 
Teodora Marić, advokat 

 
NAKNADA ŠTETE  
„Odgovornost pravnog lica za štetu koju učini zaposleni na radu ili u vezi sa radom - primeri iz prakse 
suda” - Tanja Pavlović Nedeljković, sudija Apelacionog suda u Kragujevcu 

 



 

NETWORKING UZ DRUŽENJE 
 

 Etno veče u hotelu u etno restoranu „Perun“ uz tamburaše  
 Etno ručak - van hotela u еtno restoranu „Koliba kod Milunke“  
 Prednovogodišnje druženje (svečana večera)  uz muzički program  
 Veče uz muziku DJ  
 Besplatno korišćenje wellness centra „Inspirium“ (zatvoren bazen, 2 topla hidromasažna 

bazena, teretana, Sauna svet Gratis) 
 

S A T N I C A 
 

I dan - 01.12.2024. godine (nedelja) 
 

Od 14.00        Ulazak u sobe 
14.00 - 16.00  Ručak  
14.00 - 16.30  Registracija učesnika 

 
17.00 – 19.15 PREDAVANJA  

 

17.00-18.00  UPRAVLJANJE POSLOVANJEM 
 „Realizacija poslovnih ciljeva - od godišnje operacionalizacije do procesa evaluacije učinka 
zaposlenih i korektivnih mera“ - Milan Protić, dipl.ekon (konsultant sa dugogodišnjim 
internacionalnim iskustvom u vođenju projekata sprovođenja razvojnih strategija, organizacionog 
restrukturiranja i unapređenja unutarkompanijskih procesa) 
 
18.15-19.15  PROJEKTNO FINANSIRANJE 
 „Pristup zelenim fondovima: finansiranje održivih praksi koje doprinose dugoročnom ekonomskom 
i ekološkom napretku - Kako da identifikujete, pristupite i koristite sredstva iz zelenih fondova za 
projekte koji promovišu ekološku održivost. Vrste zelenih finansija (grantovi, subvencionisani 
krediti), kao i  kriterijumi i uslovi za finansiranje projekata. Praktični aspekti apliciranja, izazovi i 
mogućnosti za dobijanje zelenih finansija - dr Danka Milojković (ekon.) - stručnjak sa višegodišnjim 
iskustvom u oblasti održivog ekonomskog razvoja i projektnog menadžmenta (specijalizovala se za 
pristup fondovima koji podržavaju ekološki odgovorne inicijative i ima bogato iskustvo u vođenju 
projekata od idejne faze do njihovog uspešnog finansiranja) 

Etno veče u hotelu u etno restoranu „Perun“ uz tamburaše 

_________________________________________ 
 
 

 



 

II dan - 02.12.2024. godine (ponedeljak) 
 

09.00 -13.00 PREDAVANJA 
09.00-10.00 RADNI ODNOSI  
„Zakonitost rada i radnog odnosa – prikaz sudske prakse” I deo  - Razlike i sličnosti izmedju rada i 
radnog odnosa; Kada rad prerasta u radni odnos? Kada moramo prekinuti rad da ne bi bio 
nezakonit i_ili da ne preraste u radni odnos na neodređeno vreme  - Biserka Živanović, sudija 
Vrhovnog kasacionog suda u penziji 

10.15 – 11.30 FORENZIČKA REVIZIJA 
„Značaj forenzičke revizije za pravilnost i zakonitost poslovanja - uz prikaz primera iz prakse - 
Obezbeđivanje dokaza za pravne postupke, identifikovanje prevara i pomoć u izbegavanju velikih 
gubitaka u vezi sa prevarom, kako bi šteta bila minimalna;  Kako forenzička revizija pomaže u 
dokazivanju ili opovrgavanju navoda i sumnji koje se iznose protiv organizacije,  Veza forenzičke 
revizije i interne kontole; Forenzički modeli i alati …” 
Jasna Vučinić - rukovodilac Grupe za internu reviziju u Ministarstvu za rad, zapošljavanje, boračka i 
socijalna pitanja sa iskustvom u obavljanju poslova forenzičke revizije 

11.30-12.00 Kafe pauza 

12.00-13.00  RADNI ODNOSI - Nastavak 
„Zakonitost rada i radnog odnosa – prikaz sudske prakse” II deo  - Probni rad uz  prikaz izmene 
prakse suda, privremeni i povremeni poslovi – veza sa  radom na određeno vreme, rad van radnog 
odnosa) - Biserka Živanović, sudija Vrhovnog kasacionog suda u penziji 

16.00 -18.45 PREDAVANJA 
 

16.00-17.30 BEZBEDNOST I ZDRAVLJE NA RADU 
„Potreba usklađivanja sa novodonetim propisima - izmenama zakona i novim podzakonskim aktima” 

- mr Biljana Martinović - Načelnik odeljenja za poslove BZR, ekologije i higijene i Rukovodilac službe 
za tehničke poslove i druge slične poslove (sa decenijskim iskustvom na poslovima BZR – od 
početka primene zakona ) 
 
17.45 – 18.45 AUTORSKA PRAVA 
“Autorsko pravo iz radnog odnosa – primeri iz prakse suda” - Šta predstavlja autorsko delo, razlike 
i sličnosti sa ugovorom o delu, kako nastaje delo u radnom odnosu, prava poslodavca/zaposlenog 
kao nosioca autorskog prava nastalog u radnom odnosu, zaštita dela - Teodora Marić, advokat 

 

Prednovogodišnje druženje (svečana večera) uz muzički program  
 

____________________________________ 
 



 

III dan – 03.12.2024. godine (utorak) 
 

10.00 -13.00  PREDAVANJA  
 

10.00-11.30 ORGANIZACIJA RADA I NORMATIVNO UREĐIVANJE 
„Sistematizacija i opis poslova -  Ključ za prevenciju radnih sporova u 2025. godini“  - razlozi za 
gubljenje sporova zbog ne dobro uradjenih sistematizacija i opisa poslova u slučaju tehn, viškova, 
rasporedjivanja, otkaza; osvrt i na razloge za  nezakonitost sistematizacije iz ugla Ustavnog suda – 
Teodora Marić, advokat 
 

11.30-12.00 Kafe pauza 
 

12.00-13.00 NAKNADA ŠTETE  
„Odgovornost pravnog lica za štetu koju učini zaposleni na radu ili u vezi sa radom - primeri iz prakse 
suda” - Tanja Pavlović Nedeljković, sudija Apelacionog suda u Kragujevcu 

Etno ručak - van hotela u еtno restoranu „Koliba kod Milunke“ 

Druženje uz muziku DJ  
____________________________________________ 

 

IV dan – 04.12.2024. godine (sreda) 
 
09.00 - 09.30   Podela sertifikata i dostavljanje popunjenih upitnika 
 
Izlazak iz soba: do 10.00 

Napomena: organizator zadržava pravo izmene programa zbog obaveza predavača 

Dodatne informacije: 066 805 73 00 (Katarina) 
__________________________ 

 

KOTIZACIJA - naknada za učešće po osobi   
18.900,00 dinara + PDV  (u cenu je uključen i materijal u elektronskom obliku: prezentacije na teme 
iz programa rada; poklon; radni pribor: rokovnik, olovka i kesa; sertifikat o učešću na edukaciji; 
konsultacije za vreme trajanja edukacije i organizacija višednevne edukacije). 

 Naknadu za učešće uplatiti nakon dobijanja predračuna po podnetoj prijavi 
 

POGODNOSTI - Svaki četvrti učesnik iz iste organizacije ima gratis kotizaciju. 
 

PRIJAVA UČEŠĆA:  
 mejlom na prijava@bizkon.rs (prijava u prilogu) ili 
 telefonom: 011 2616 943 i 066 805 73 00 (Katarina) 

Rok za prijavu: do popune mesta u hotelu 

mailto:prijava@bizkon.rs


 

SMEŠTAJ I REZERVACIJA  - Smeštaj u hotelu Mona Plaza Zlatibor. 
 

Rezervacija smeštaja obavlja se direktno u hotelu, putem  telefona: 031/841-021 ili mejlom: 
prodaja@monazlatibor.com. 
Rok za prijavu smeštaja: do popune mesta  
 

Korišćenje ugostiteljskih usluga počinje uslugom ručka 01.12.2024. i završava se uslugom doručka 
04.12.2024. Ishrana je na bazi švedskog stola sve vreme tokom trajanja edukacije. 
 

Napomena: Ukoliko postite ili ste na posebnom režimu ishrane, molimo Vas da to napomenete 
hotelu prilikom rezervacije smeštaja. 

CENA  PAKET ARANŽMANA PO OSOBI - za učesnike BIZKON višednevne edukacije iznosi: 
 Standard jednokrevetna soba    42.800,00 RSD 
 Standard dvokrevetna soba          31.300,00  RSD 

 

U cenu paket aranžmana uračunato je: 
 3 puna pansiona: 

- Tri doručka na bazi švedskog stola 
- Dva ručka u hotelu na bazi švedskog stola 
- Etno ručak sa 2 domaća pića besplatno - van hotela u Etno restoran „Koliba kod 

Milunke“ (laganom šetnjom 10 min od hotela) - 03.12.2024.godine (utorak) 
- Etno večera u hotelu u etno restoranu „Perun“ uz tamburaše (2 domaća pića besplatna) 

– 01.12.2024. godine (nedelja) 
- Prednovogodišnje druženje (svečana večera) u hotelu uz muzički program (3 domaća 

pića besplatno) - 02.12.2024. godine (ponedeljak) 
- Večera u hotelu na bazi švedskog stola 03.12.24. (utorak) 

 Druženje uz muziku DJ – 3.12.24. godine (utorak) 
 Dve kafe pauze  
 Dodatan vaučer za 4 domaća pića  
 Boravišna taksa i osiguranje 
 Besplatno korišćenje wellness centra „Inspirium“ (zatvoren bazen, 2 topla hidromasažna 

bazena, teretana, Sauna svet Gratis) 
 Bezični internet (WiFi) 
 Besplatan parking 

Cena paket aranžmana ne obuhvata: KOTIZACIJU I PREVOZ 
Krajni rok za uplatu paket aranžmana je 20.11.2024. 
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DOBRODOŠLI! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ZNANJE I TAČKA. 


